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KRAFTFAHRER-SCHUTZ e.V. Automobilclub ,@
KS Versicherungs-AG R

Information zur Verarbeitung lhrer Bewerberdaten

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
durch die KS/AUXILIA und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Wer ist fir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer st
Datenschutzbeauftragter?

Verantwortliche fiir die Datenverarbeitung sind

KRAFTFAHRER-SCHUTZ e.V.
AUXILIA Rechtsschutz-Versicherungs-AG
KS Versicherungs.AG

Uhlandstr. 7

80336 Miinchen

Telefon 089/53 98 1 -0

Fax 089/53 98 1 - 250

E-Mail-Adresse datenschutzbeauftragter@ks-auxilia.de

Prasident: Ole Eilers

Vorsitzender der Geschaftsfiihrung: Rainer Huber

Sitz des Vereins: Miinchen

Eingetragen im Vereinsregister des Amtsgerichts Minchen Nr. 3868
Versicherungsteuernummer: 802 / V90802020970

USt-IdNr.: DE129517289

Unseren Datenschutzbeauftragten (Michael StrauR) erreichen Sie unter der o.g.
Adresse oder unter: datenschutzbeauftragter@ks-auxilia.de.

Die Kontaktdaten sind darlber hinaus im Internet/Intranet unter www.ks-
auxilia.de/unternehmen/impressum/datenschutz verfugbar.

Welche Datenkategorien nutzen wir und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehoren insbesondere Ihre
Stammdaten (wie Vorname, Nachname, Namenszuséatze, Staatsangehdrigkeit),
Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse) sowie
die Daten des gesamten Bewerbungsverfahrens (Anschreiben, Zeugnisse,
Fragebdgen, Interviews, Qualifikationen und bisherige Tatigkeiten). Sofern Sie im
Bewerbungsschreiben oder im Laufe des Bewerbungsverfahrens auch besondere
Kategorien personenbezogener Daten (wie Gesundheitsdaten, Religionszugehorigkeit,
Grad der Behinderung) freiwillig mitgeteilt haben, findet eine Verarbeitung nur statt,
wenn Sie hierin eingewilligt haben oder ein gesetzlicher Erlaubnistatbestand dies
rechtfertigt.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei lhnen im Rahmen des
Einstellungsprozesses erhoben. Daneben koénnen wir Daten von Dritten (z.B.
Stellenvermittlung) erhalten haben, denen Sie Ihre Daten zur Weitergabe zur Verfiigung
gestellt haben.
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Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus offentlich zuganglichen
Quellen (z.B. beruflichen sozialen Netzwerken) zulassigerweise gewonnen haben.

Fir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten
verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen
der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) sowie aller weiteren maf3geblichen Gesetze (z.B. BetrVG, AGG etc.).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchfilhrung sowie Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung fir die betreffende
Stelle vorliegt. Die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten ist erforderlich, um Uber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses entscheiden zu kénnen. Die vorrangige
Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG.

Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f)
DS-GVO, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z.B. Behérden) zu
wahren.

Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten (z.B.
Gesundheitsdaten) beruht auf lhrer Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO i.V.m.
§ 26 Abs. 2 BDSG, soweit nicht gesetzliche Erlaubnistatbestande wie Art. 9 Abs. 2 lit.
bi.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG einschlagig sind.

Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Sollten wir lhre

personenbezogenen Daten fir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen,
werden wir Sie zuvor dariber informieren.

Wer bekommt lhre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z.B.
Fachbereich, Betriebsrat) lhre personenbezogenen Daten, die diese fir die
Einstellungsentscheidung und zur Erfillung unserer vor-/vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten bendtigen.

Weitergabe der Daten an Dritte

Die im Rahmen |hrer Bewerbung Ubermittelten Daten werden per TLS-Verschlisselung
Ubertragen und in einer Datenbank gespeichert. Diese Datenbank wird von der
Personio GmbH, welche eine Personalverwaltungs- und Bewerbermanagement-
Software anbietet (www.personio.de/impressum), betrieben. Personio ist in diesem
Zusammenhang unser Auftragsverarbeiter nach Art. 28 DS-GVO. Die Grundlage fir die
Verarbeitung ist hierbei ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung zwischen uns als
verantwortlicher Stelle und Personio.

Darlber hinaus kénnen wir lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger
aullerhalb des Unternehmens Ubermitteln, soweit dies zur Begrindung des
Arbeitsverhaltnisses notwendig ist.
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Welche Datenschutzrechte konnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie kénnen unter der o.g. Adresse Auskunft Giber die zu lhrer Person gespeicherten
Daten verlangen. Darlber hinaus kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die
Berichtigung oder die Loschung lhrer Daten verlangen. lhnen kann weiterhin ein
Recht auf Einschriankung der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf
Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung unserer berechtigten Interessen, kénnen
Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann
nicht mehr, es sei denn, wir konnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die
Verarbeitung nachweisen, die lIhre Interessen, Rechte und Freiheiten liberwiegen
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen.

Die von lhrer Einwilligung erfassten Daten und Unterlagen nutzen wir
ausschlieBBlich fir die Zwecke des Bewerbungsverfahrens. lhre erteilte
Einwilligung kénnen Sie jederzeit uns gegeniiber per Post oder E-Mail widerrufen.
Nach Eingang lhres Widerrufs I6schen wir alle lhre Bewerberdaten.

Wo konnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten
Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehtérde zu wenden. Die
fur uns zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA)

Promenade 27
91522 Ansbach

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir 16schen |hre personenbezogenen Daten sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens, sofern ein Beschaftigungsverhaltnis nicht zustande kommt.
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Léschung entgegenstehen oder
die weitere Speicherung zu Zwecken der Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie in eine
langere Speicherung eingewilligt haben.

Sollten wir Ihnen keine zu besetzende Stelle anbieten kdnnen, jedoch aufgrund lhres
Profils der Ansicht sein, dass Ihre Bewerbung eventuell fir zukiinftige Stellenangebote
interessant sein kénnte, werden wir lhre persoénlichen Bewerbungsdaten 12 Monate
lang in unserer Bewerberdatenbank verarbeiten, sofern hierzu Ihre ausdriickliche
Einwilligung vorliegt.
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Werden lhre Daten in ein Drittland tibermittelt?

lhre Daten werden grundsétzlich nicht in ein Drittland Gbermittelt. Eine Ubermittlung
Ihrer in dieser Datenbank der Personio GmbH gespeicherten personenbezogenen
Daten an Empfanger auferhalb der EU kann aufgrund der verwendeten
Verschlisselungstechnologie nach derzeitigem Stand der Technik ausgeschlossen
werden.

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen Ihrer Bewerbung missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten
bereitstellen, die fur die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens und die
Eignungsbeurteilung erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage
sein, das Bewerbungsverfahren durchzufiihren und eine Entscheidung Uber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses treffen zu kénnen.

AbschlieBende Bestimmungen

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklarung jederzeit anzupassen, damit sie
stets den aktuellen rechtlichen Anforderungen entspricht oder um Anderungen des
Bewerbungsverfahrens oder Ahnlichem abzubilden. Fiir einen erneuten Besuch dieser
Recruiting-Seite oder eine erneute Bewerbung gilt dann die neue
Datenschutzerklarung.

Zuséatzlich zu dieser Datenschutzerklarung kdnnen Sie auf www.ks-
auxilia.de/unternehmen/impressum/datenschutz unsere allgemeine
Datenschutzerklarung einsehen




